
       平成１６年４月１９日

　　　　　　　　　塩野義製薬株式会社

新退職給付制度の導入についてのお知らせ

　当社は、平成 16年４月 1日より従来の退職給付制度を抜本的に改革し、現行の適格年金制度
に代えて、キャッシュ・バランス・プラン、確定拠出年金制度、退職一時金制度からなる新退職

給付制度を導入しました。

新たに導入しました退職給付制度は、従業員の会社への貢献度を一層反映させた設計としてお

ります。

キャッシュ・バランス・プランは、60 歳以降の年金または退職一時金に充当することを目的
として設定しました。利息付与および給付に係る利率につきましては、国債に連動させて毎年見

直します。

確定拠出年金制度（前払い退職金との選択性）は、社員の自立意識の促進、雇用の流動化や

価値観の多様化に対応することを目的として設定しました。資産の運用につきましては、社員の

自己責任で行えるよう設計されております。

退職一時金制度は、定年退職時の一時費用に充当することを目的として設定しました。

　　　今回の新退職給付制度の導入により、昨年から実施しております新人事制度とあわせまし

　　て、業務に対する役割と成果をより反映することが可能となるとともに、自立型人材の育成

　　につながるなど、従業員の意識改革に貢献できるものと考えられます。また、損益に与える

　　影響を低減させ、財務面の安定化を図ることにも寄与できます。

　　

　　　なお、この制度の導入による影響を含めた平成 17年 3月期の業績見通しにつきましては、
　　平成 16年 3月期決算発表時に公表いたします。
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