
健康投資

（具体的な施策）
健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康投資施策の取組状況

に関する指標

健康投資効果 健康経営で
解決したい
経営課題真の健康・生産性向上を目指した最終目標

従業員
ひとり一人
のパフォー
マンスの
最大化

プレゼンティーイズム
改善

（健康問題による出勤時の生産性低下）

アブセンティーイズム
改善

（健康問題による欠勤）

エンゲージメント
向上

メンタル休職者の低減

組織・職場リスクの低減

組織満足度の向上
（やりがいなど）

受診率

ストレスチェック受検率

参加率

禁煙推進活動

ストレスチェック

重症化予防
・特定保健指導

教育・発信

有所見者率の低減
（生活習慣病項目）

参加率

ストレス割合の低減

健康診断

長時間労働者の割合 長時間労働の低減

企業価値
の向上と
社会の発
展に貢献

※健康診断には、がん検診、婦人科検診、脳ドック、インフルエンザ予防接種等の健診補助を含む

高ストレス者割合の低減

②
心身の
コンディショ
ンの維持向

上

③
環境改善

運動および良い食事・睡眠
習慣のある割合の増加

喫煙率の低減

主観的健康度の向上
健康システムの活用

①
ヘルスリテラ
シーの向上

セルフケア・ラインケア参加率

精密検査の該当率の低減

組織・職場の環境改善
働き方改革

人事制度・施策

運動・食事・睡眠対策 参加率

参加率

該当率の低減

女性特有の課題対策 参加率

理解度の向上

健康基本
方針

３つの柱




